POLITECHNIKA
GDANSKA

Petnomocnik Rektora
ds. dostepnosci

Zadania:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczestnictwo i reprezentowanie Politechniki Gdanskiej na forach, konferencjach i spotkaniach
w tematyce dostepnosci i projektowania uniwersalnego.

Inicjowanie wspotpracy Politechniki Gdanskiej z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz podnoszenia i zapewniania dostepnosci.

Wspoétpraca z jednostkami i pracownikami PG zajmujgcymi sie wdrazaniem, zapewnianiem
i badaniem dostepnosci m.in. Biurem ds. Oso6b z Réznorodnosciami Funkcjonalnymi,
wydziatowymi petnomocnikami ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ekspertami ds. dostepnosci.

Wspoétpraca z jednostkami PG w zakresie opiniowania projektow inwestycji, remontéw
i biezgcego utrzymania pod katem dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej.

Przeprowadzanie lub zlecanie audytéw dostepnosci na terenie Politechniki Gdanskie;.
Inicjowanie likwidacji barier na terenie Politechniki Gdanskie;j.

Monitorowanie dziatalnosci jednostek Politechniki Gdanskiej w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami.

Weryfikacja opracowanych przez jednostki deklaracji dostepnosci.

Udziat w opracowaniu strategii/planéw dziatah na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
Politechniki Gdanhskiej.

Monitorowanie i weryfikacja wdrazania strategii/planéw dziatah na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci Politechniki Gdanskiej.

Podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia Swiadomosci i promowania idei dostepnosci.

Udzielanie informacji o dostepnych zasobach, formach wsparcia i wydarzeniach zwigzanych
z dostepnoscia.

Monitorowanie przygotowania raportu zbiorczego Politechniki Gdanskiej o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Opracowywanie rocznych sprawozdan z podjetych dziatan.



